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Selbsteinschätzungstest für virtuelle Projektleiter
	
	+ +
	+
	-
	- -

	Ich kann meine Ressourcen (Mitarbeiter, Betriebsmittel, etc.) effektiv und effizient disponieren und einsetzen, ohne dass ich das Projekt permanent beaufsichtige.
	
	
	
	

	Ich kenne das Leistungsvermögen meiner Projektmitarbeiter und vertraue, dass sie ihre Aufgaben erledigen.
	
	
	
	

	Mein Team unterstützt verteilte Zusammenarbeit.
	
	
	
	

	Ich unterstütze verteilte Zusammenarbeit.
	
	
	
	

	Ich habe die notwendigen Kompetenzen und Fähigkeiten, um die Leistung meines Teams aus der Ferne und dabei ergebnisorientiert zu steuern.
	
	
	
	

	Jeder einzelne im Projektteam weiss, wie die Arbeit effizient und effektiv organisiert wird, um die Erwartungen an das Leistungsvermögen zu erfüllen. 
	
	
	
	

	Jeder einzelne Projektmitarbeiter und ich selbst können problemlos zwischen virtueller Arbeit und Präsenzarbeit umschalten.
	
	
	
	

	Es ist klar geregelt, wann, wie und wen ein Projektmitarbeiter zu informieren hat.
	
	
	
	

	Die Tätigkeitsbeschreibungen für die Projektarbeit sind teilweise oder ganz für die virtuelle Zusammenarbeit geeignete.
	
	
	
	

	Ich benötige keine Unterstützung, um meine Kompetenzen und Fähigkeiten zur Leitung von verteilten Projekten zu entwickeln.
	
	
	
	

	Ich habe klare Kommunikationsstrukturen und Feedbackmechanismen zur Verfügung
	
	
	
	

	Ich vertraue meinen Projektmitarbeitern.
	
	
	
	

	Ich coache meine Projektmitarbeiter, um ihr Potential voll auszuschöpfen.
	
	
	
	

	Ich habe einen Notfallplan für Verspätungen oder sonstige Projektunterbrechungen oder Änderungen.
	
	
	
	

	Ich delegiere Verantwortlichkeiten und Befugnisse erfolgreich.
	
	
	
	

	Ich gebe meinem Projektteam eine klare Richtung vor, so dass sei ohne permanente Überwachung arbeiten können.
	
	
	
	

	Ich führe ergebnisorientiert und kann meine Erwartungen klar kommunizieren.
	
	
	
	

	Ich kann Karrierechancen für meine entfernten Teammitarbeiter ausfindig machen und ihnen virtuellen Zugriff auf diese Karrierechancen geben.
	
	
	
	



++ 
Trifft voll und ganz zu


+
Trifft im Allgemeinen zu

–
Trifft weniger zu

– –
Trifft nicht zu
Für einen unverbindliche Bewertung Ihrer Ergebnisse durch Fassnacht Corporate Consulting und Tipps zur Leistungssteigerung können Sie uns den ausgefüllen Selbsteinschätzungstest unter +49 7262 610014 zufaxen, 

oder mailen Sie ihn an kontakt@fassnachtcc.com. Füllen Sie in diesem Fall bitte auch die zweite Seite aus.
Kontaktdaten

Bitte senden Sie mir unverbindlich eine Bewertung meiner Ergebnisse des 
Selbsteinschätzungstests für virtuelle Teamleiter zu.
Name:
Vorname:

Firma / Organisation:

Position:

Straße:

PLZ / Ort:

Telefon:

Fax:

Email:
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